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w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 - 2020

Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Rektora Nr 3/2023

REGULAMIN
MODULU PROGRAMOW STAZOWYCH

w ramach Projektu ,, ZINTEGROWANI — Kompleksowy Program Rozwoju Politechniki
Koszalinskiej”

§1
Cel i zakres Modulu Programéw Stazowych
1. Projekt ,,ZINTEGROWANI — Kompleksowy Program Rozwoju Politechniki Koszalinskiej” nr

POWR.03.05.00-00-Z055/18, zwany dalej Projektem, jest wspotfinansowany przez Uni¢
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014 — 2020, Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych, O$ 111
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju.

2. Wnhnioskodawcg i realizatorem Projektu jest Politechnika Koszalinska na podstawie umowy
nr POWR.03.05.00-00-Z055/18-00, zawartej w dniu 4 czerwca 2019 roku z Narodowym
Centrum Badan 1 Rozwoju, petnigcym role Instytucji Posredniczacej Osi Priorytetowej I11
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki 1 rozwoju PO WER.

3. Regulamin Modutu Programéw Stazowych obowigzuje w okresie jego trwania, tzn. od
01.09.2019 r. do 29.11. 2023 r. Programy stazowe w Projekcie uwzgledniaja zalecenia
zawarte w Zaleceniu Rady z dn.10 marca 2014r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C
88/01).

4. Celem Modutu Programéw Stazowych jest zdobycie praktycznego doswiadczenia
zawodowego przez studentéw/studentki kierunku Informatyka oraz Elektronika i
Telekomunikacja Politechniki Koszalinskiej uczestniczacych w stazach.

5. Realizacja Modutu Programow Stazowych przyczyni si¢ do pogtebienia wspotpracy
Uczelni z Pracodawcami w zakresie wzmacniania praktycznych elementéw ksztatcenia.

6. Modut zaktada organizacjg¢ 222 ptatnych stazy w kraju, w tym 210 dla studentow/studentek
studiow stacjonarnych I stopnia kierunku Informatyka oraz 12 dla studentow/studentek
studiow stacjonarnych I stopnia kierunku Elektronika i Telekomunikacja Politechniki
Koszalinskie;j.

7. Staze beda realizowane w wymiarze 3 m-cy obejmujacych 300 godz. (3 m-ce x 100 godz.)
zadan stazowych, nie mniej niz 20h zadanh w tyg. Wsparciem objeci beda
studenci/studentki, ktérym do zakonczenia ksztalcenia pozostajg maks. 4 semestry.

§2
Definicje i pojecia ogolne
Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:
1) projekt — nalezy przez to rozumiec projekt pt. ,, ZINTEGROWANI — Kompleksowy Program
Rozwoju Politechniki  Koszalinskiej” dofinansowany przez Unii  Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego wiedza Edukacja



2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rozwdj 2014-2020;

Uczestnik (Uczestniczka) projektu/Stazysta (Stazystka) - nalezy przez to rozumiec: osobe
uczestniczaca w Projekcie, ktora pozytywnie przeszia proces rekrutacji, zostata
zakwalifikowana do udzialu w Module Programow Stazowych i podpisata umowe o staz.
strona www — nalezy rozumie¢ strong internetowg projektu: power.tu.koszalin.pl;
przedsigbiorstwo - rozumie si¢ przez to osobe fizyczna lub jednostke organizacyjna (w
szczegolnosci przedsigbiorcg, instytucje panstwowg oraz organizacje pozarzadowa,
organizacje non-profit) dziatajagcg w branzy zgodnej z profilem ksztatcenia kandydatow na
stazystow, przyjmujaca uczestnika projektu na staz i bedaca strong umowy, o0 ktérej mowa
w Regulaminie;

Zespot ds. rekrutacji — nalezy przez to rozumie¢ Zespot powotany przez Dziekana
Wydziatu Elektroniki 1 Informatyki, odpowiedzialny za prowadzenie rekrutacji
kandydatéw/ek do udziatu w wysokiej jakosci stazach;

Koordynator ds. stazy - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Wydziatu Elektroniki

i Informatyki PK, ktorego zadaniem jest m.in. pozyskiwanie Przedsigbiorstw
przyjmujacych do udziatu w projekcie, organizowanie stazy, monitorowanie stazy pod
katem wywigzywania si¢ Przedsiebiorstw z przyjetych zalozen, rekrutacja uczestnikow;
umowa o staz - nalezy przez to rozumie¢ trojstronng umowe zawartg pomiedzy Uczelnia,
Przedsigbiorcg a Uczestnikiem/Uczestniczka projektu, z wyszczegdlnieniem m.in. praw

I obowigzkow kazdej ze stron umowy;

PS — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Stazu, przygotowany przez
Przedsigbiorstwo i kandydata/ ke na staz w porozumieniu z Koordynatorem ds. stazu WEil
przed rozpoczgciem stazu. Program stazu bedzie miat forme¢ dokumentu. Indywidualny
program stazu przewiduje zdobycie konkretnych umiejetnosci, nadzor i opieke nad stazystg
oraz monitorowanie jego postgpow;

opiekun stazu ze strony pracodawcy — 0soba wyznaczona przez Przedsigbiorstwo do
zapewnienia kompleksowej opieki nad stazysta/stazystka;

10) wynagrodzenie stazowe - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wyplacane

stazyScie/stazystce za realizacje stazu W kraju w ramach projektu;

11) Uczelnia — nalezy przez to rozumie¢ Politechnika Koszalinska (PK).

§3
Zasady ogolne

Wysokiej jakosci staze w kraju realizowane w ramach Modutu Programéw Stazowych
projektu ,,ZINTEGROWANI — Kompleksowy Program Rozwoju Politechniki
Koszalinskiej” przeznaczone sg dla:

1) studentow kierunku Informatyka, studia pierwszego stopnia, 4 ostatnie semestry,

2) studentow kierunku Elektronika i Telekomunikacja, studia pierwszego stopnia,

4 ostatnie semestry.

Studenci/studentki odbywajacy staz w kraju otrzymuja Wynagrodzenie stazowe.
Szczegdlowe warunki realizacji stazu uregulowane s3 w umowie trojstronnej O staz.
Wynagrodzenie/Stypendium wyptacane jest wylacznie za zrealizowane godziny stazu. Za
okres niezdolno$ci do pracy oraz za okres niewykonywania zadan stazowych (np. dni
wolne”, ,,urlop”) Wynagrodzenie stazowe/Stypendium nie przystuguje. Wynagrodzenie
stazowe co do zasady podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu
oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, jest w catosci zwolnione od podatku dochodowego od
o0sob fizycznych. Sktadki lub zaliczki zwigzane z wymienionymi w poprzednim zdaniu



10.

11.

ubezpieczeniami oraz innymi nalezno$ciami publicznoprawnymi sg potrgcane Z
Wynagrodzenia stazowego zgodnie z obowigzujagcymi w czasie odbywania stazu
postanowieniami niniejszego Regulaminu, przepisami prawa oraz interpretacja
wilasciwego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego.

Staze przeznaczone s3 zarowno dla studentow/studentek nieaktywnych, jak 1 aktywnych
zawodowo, przy czym istotne jest, aby uczestnictwo w stazach przez studentow/studentki
aktywnych zawodowo miato na celu podniesienie ich kwalifikacji.

Warunkiem koniecznym do odbywania stazu w danym Przedsigbiorstwie jest zgodno$¢
profilu ksztalcenia studenta z problematyka zgloszong przez instytucje biorgce udziat w
Projekcie.

Staz trwa 300 godzin/3 miesigce. Stazysta/Stazystka zobowigzany/a jest do realizacji
minimum 20 godzin stazu tygodniowo.

Uczestnictwo w stazu nie zwalnia Stazysty/Stazystki z udziatu w obowiazujacych go
zajeciach dydaktycznych w ramach programu ksztatcenia.

Staz realizowany bedzie zgodnie z Programem Stazu opracowanym przez
Przedsigbiorstwo i kandydata/ki na staz w porozumieniu z Koordynatorem ds. stazy,
przed rozpoczgciem stazu.

W Module Programéw Stazowych finansowanym ze srodkow POWER, realizowanych w
ramach projektu ,,ZINTEGROWANI — Kompleksowy Program Rozwoju Politechniki
Koszalinskiej” student/ka z kierunkéw wymienionych w punkcie 1 moze uczestniczy¢
wylacznie jeden raz.

PK nie gwarantuje udziatu w Projekcie wszystkim zainteresowanym studentom/kom.

PK nie ponosi wobec Przedsiebiorstw odpowiedzialno$ci w przypadku niezgloszenia si¢
studenta do odbywania stazu lub jego przerwania.

Realizacja stazy finansowanych w ramach Projektu planowana jest w okresie od
02.01.2020 r. do 31.10.2023 r. PK zastrzega sobie prawo zmiany lub ograniczenia czasu
trwania poszczegélnych stazy w przypadku braku ich dofinansowania przez Instytucje
Posredniczaca w wysokosci pierwotnie ustalonej.

§4
Rekrutacja kandydatow
Rekrutacja Uczestnikow/Uczestniczek Projektu zostanie uruchomiona od momentu oficjalnego

ogloszenia procesu rekrutacji. Przedmiotowa informacja pojawi si¢ na stronie internetowe;j
Politechniki Koszalinskiej oraz na stronie WEIil, facebooku Uczelni/Wydziatu.

Proces rekrutacji zostanie przeprowadzony przez Zespoty ds. rekrutacji w siedzibie
Wydziatlu Elektroniki i Informatyki.

Rekrutacja kandydatow/ek przebiegnie w czterech turach (latach akademickich):



K. Elektronika
K. Informatyka i Telekomunikacja
I 2019/2020 40 3
I 2020/2021 50 3
" 2021/2022 60 3
\ 2022/2023 60 3

*dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany ilosci 0sob, ktorym udzielone zostanie wsparcie, w
ramach poszczegdlnych tur i kierunkow.

4.

10.

11.

12.

O staz ubiega¢ si¢ moze jedynie osoba bedagca w chwili przeprowadzania rekrutacji
studentem/ka studiéow stacjonarnych, 4 ostatnie semestry kierunkow: Informatyki oraz
kierunku Elektroniki i Telekomunikacji Politechniki Koszalinskiej, oraz ktéra nie
uczestniczyta w ptatnych stazach finansowanych przez Uni¢ Europejska z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach projektéw realizowanych przez Politechnike
Koszalinskg w trakcie realizacji ksztatcenia na studiach I stopnia kierunku Informatyka
i/lub Elektronika i Telekomunikacja.

Osoby zainteresowane odbyciem stazu beda mogly pobra¢ dokumenty ze strony
www.power.tu.koszalin.pl oraz u Koordynatora ds. stazy.
Rekrutacja na staze bedzie prowadzona z zachowaniem zasady rownos$ci Szans i
niedyskryminacji kobiet i me¢zczyzn.

O zakwalifikowaniu na staz decyduje Zespot ds. rekrutacji powotany przez

Dziekana Wydziatu Elektroniki i Informatyki.

Kandydat/ka na staz zobowigzany/a jest w terminie i miejscu wyznaczonym w ogloszeniu
o rekrutacji, ztozy¢ dokumentacj¢ stazowa obejmujaca:

1) ankieta zgloszeniowa wraz z deklaracjg uczestnika projektu - zatacznik nr 1,

2) oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych — zatacznik nr 2,
3) formularz danych uczestnika — zatgcznik nr 3,
4) ankiet¢ badania poziomu kompetencji przed rozpoczeciem wsparcia zgodng z
kierunkiem ksztalcenia - zatgcznik nr 4.
Zespot ds. rekrutacji, podejmujac decyzje¢ 0 zakwalifikowaniu na staz bierze pod uwagg:
1) S$rednie ocen z 4 semestréw poprzedzajacych staz:
a) od3,5do4,0-1 pkt.,
b) od4,1do4,5-2 pkt.,
¢) od4,6do5,0 -3 pkt.
2) o0soby nieaktywne zawodowe — 1 pkt,
3) osoby niepetnosprawne — 1 pkt,
4) brak warunkowego zaliczenia na etapie rekrutacji — 1 pkt,
5) inna aktywno$¢ - udzial w innych formach wsparcia w projektach finansowanych w
ramach POWER — 1 pkt.
Weryfikacja kryterium ,,srednia ocen” oraz ,,brak warunkowego zaliczenia” odbywac si¢
bedzie na podstawie danych zamieszczonych w systemach informatycznych Uczelni.
Lista rankingowa zostanie utworzona na podstawie sumy uzyskanych punktéw oraz po
spelieniu kryteriow dostepu.

W przypadku jednakowe;j liczby punktow uzyskanej przez kandydatow Zespot ds. rekrutacji
ma prawo do wprowadzenia dodatkowego kryterium rozstrzygajacego - kolejnos¢


http://www.power.tu.koszalin.pl/

zgloszen.

13. Zakwalifikowani na staz zostang poinformowani droga mailowa lub osobiscie.

14. Osoby, ktore nie zakwalifikowaty si¢ na staz, ale spelniajg kryteria dostepu, zostang

umieszczone na liscie rezerwowej.

15. W przypadku rezygnacji Stazysty/Stazystki z udziatu w stazu, wolne miejsce zajmie osoba

z najwigkszg ilo$cig punktow z listy rezerwowe;j.

16. Podanie przez kandydata w dokumentacji rekrutacyjnej nieprawdziwych lub niepetnych

danych, jak réwniez wpis dokonany w nicodpowiedniej rubryce bedzie kazdorazowo
skutkowaé nieprzyznaniem punktow z tego tytutu.

17. Dokumenty ztozone w procesie rekrutacji nie podlegajg zwrotowi.
18. Decyzja Zespotu ds. rekrutacji o zakwalifikowaniu lub odmowie zakwalifikowania jest

ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§5
Przebieg stazu

Stazysta/Stazystka zobowigzany jest do podpisania Umowy o staz oraz dostarczenia
wszelkich niezbednych dokumentéw w terminie ustalonym z Koordynatorem ds. stazy.
Staz bedzie realizowany zgodnie z PS, 0 ktorym mowa w §2 pkt. 8 Regulaminu.
Kazdemu Stazyscie 1 kazdej Stazystce zostanie przydzielony Opiekun stazu ze strony
Pracodawcy.
Przedsigbiorstwo zobowigzane jest zapewni¢ Stazyscie/Stazystce wszelkie warunki i
srodki do prawidlowego i bezpiecznego odbycia stazu. Za jakiekolwiek uchybienia w tym
zakresie PK nie ponosi odpowiedzialnosci.
PK nie ponosi odpowiedzialno$ci odszkodowawczej za nastepstwa czynnosci
realizowanych przez Stazystg/Stazystke w trakcie odbywania stazu.

§6
Finansowanie stazu

Studentowi/studentce za odbyty w kraju staz przyshuguje prawo do Wynagrodzenia
stazowego w wysokosci 23,77 zt za godzing brutto wraz z kosztami pracodawcy (PK).
Jest to catkowita kwota zawierajaca wymagane nalezno$ci publicznoprawne optacane
przez PK. Wyptacane wynagrodzenie stanowi iloczyn stawki godzinowej oraz liczby
godzin zrealizowanych w czasie stazu. Wynagrodzenie stazowe jest wspotfinansowane
przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO WER 2014-
2020. Pratno$¢ bedzie dokonywana jednorazowo z dotu za prawidlowo zrealizowany
miesigc stazu, przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Stazyste/Stazystke, po
dostarczeniu wszystkich wymaganych do rozliczenia stazu dokumentow (lista obecnosci,
dziennik stazu zgodny z PS) w terminie do 15 dni od zaakceptowania dokumentow
potwierdzajacych odbycie stazu.

Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu bedzie pomniejszane o
kwoty sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz
ubezpieczenie zdrowotne. Swiadczenie jest w catosci zwolnione z podatku. Wymienione
w niniejszym punkcie elementy zwigzane z odprowadzeniem sktadek do ZUS i US moga
ulec zmianie w przypadku zmiany prawa lub interpretacji odpowiednich organéw.
Stazysta/Stazystka biorgcy udziat w Projekcie musi posiada¢ rachunek bankowy oraz
dostarczy¢ jego numer do Koordynatora ds. stazy WEil. PK nie ponosi odpowiedzialno$ci



za nast¢pstwa blednie wskazanego numeru rachunku.

Jezeli Stazysta/Stazystka bez uzasadnionej przyczyny nie zrealizuje uzgodnionego
Programu Stazu we wskazanych w umowie o staz terminach, PK ma prawo odmowy
wyplaty swiadczenia (Wynagrodzenia stazowego/Stypendium).

§7
Obowiazki Stazysty
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do systematycznego i aktywnego uczestnictwa

w stazach w wymiarze 100% czasu okreslonego programem stazowym (PS). Powierzone

zadania okre$lone w PS uczestnik wykona z nalezyta staranno$cig, sumiennoscia

| terminowo$cig.

W dniu zawarcia Umowy o staz Uczestnik/Uczestniczka projektu musi posiada¢ status

studenta oraz zobowigzuje si¢ do natychmiastowego pisemnego poinformowania

Koordynatora ds. stazy WEil o utracie statusu studenta.

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do rozpoczecia 1 zakonczenia stazu

w wymiarze 300 godzin/3 miesigce, przy zachowaniu wymogu min. 20 godz.

W tygodniu, zgodnie z terminami okreslonymi w Umowie.

Kazda nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ Uczestnika/Uczestniczki, bedzie skutkowata

skresleniem Uczestnika/Uczestniczki z listy Uczestnikow Projektu — Modutu 3. Ponadto

Uczestnik/Uczestniczka moze zosta¢ obcigzony kosztami udzialu w Projekcie wraz z

odsetkami naliczonymi jak dla zalegtosci podatkowych.

Uczestnik/Uczestniczka podejmujacy staz w ramach Projektu zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zapisow niniejszego Regulaminu,

2) zapoznania si¢ z PS,

3) przestrzegania Kodeksu Pracy (. Dz. U. z 2022 poz. 1510 ze zm.), przepiséw
przeciwpozarowych 1 BHP oraz wewngtrznych regulaminéw obowigzujacych w
Przedsigbiorstwie,

4) zachowania tajemnicy informacji udostepnionych przez podmiot w czasie odbywania
stazu i po jego zakonczeniu, wykonywania obowiazkow wynikajacych z PS
opracowanego zgodnie z Zaleceniu Rady Unii Europejskiej z dn.10 marca 2014r.

w sprawie ram jakos$ci stazy (2014/C 88/01; KD19).

5) przekazania informacji dotyczacych swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w
Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych
okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania,

6) dostarczenia do Koordynatora ds. stazy w ciggu 5 dni od rozpoczgcia stazu
zaswiadczenia o przyjeciu na staz oraz o odbytym szkoleniu BHP, prowadzenia na
biezaco listy obecno$ci oraz dziennika stazu, w postaci codziennych zapiséw
czynno$ci wykonywanych podczas odbywania stazu (zatgczniki nr 6 i 7),

7) wypeknienia ankiety samooceny - poziomu zdobytych kompetencji po
zrealizowaniu stazu (zalgcznik nr 8).

Nadzoér nad prawidlowym przebiegiem stazu sprawowat bedzie Opiekun ze strony
Pracodawcy, ktory na koniec stazu wystawia za§wiadczenie i raport koncowy na temat
odbytego stazu.

Uczelnia StazyS$cie/Stazystce moze zapewni¢ dodatkowe §wiadczenia:

1) ubezpieczenie NNW - w kwocie max. 83,31 zI na okres 3 m-cy— zwrot kosztow,

2) pokrycie kosztu biletu komunikacji miejskiej — max. 162 zt na okres 3 m-cy do
wyczerpania $srodkow przeznaczonych na ten cel. Zgodnie z zatoZzeniami projektu



10.

11.

12.

1.

mozliwo$¢ ta jest ograniczona, wylacznie dla stazy odbywajacych si¢ w okresie
wakacyjnym. W przypadku wigkszej ilosci wnioskow o refundacje kosztow
decydowac bedzie miejsce na liscie rankingowe;j.

3) pokrycie kosztow zakwaterowania na czas odbywania stazu w okresie wakacyjnym
poza miejscem zamieszkania — ponad 50 km od miejsca zamieszkania stazysty, W
kwocie max. 1 500 zt na okres 3 m-cy (500 zl/m-c x 3 m-ce). Pula Srodkow jest
ograniczona, w przypadku wigkszej iloSci wnioskow o refundacje kosztow
decydowac bedzie miejsce na liscie rankingowej.

4) pokrycie kosztow niezbgdnych badan lekarskich w kwocie max. 80,00 zt/badanie,

Uczestnik/Uczestniczka, ktory/a przerwie staz bez wzgledu na powod lub nie dotrzyma

warunkow okre§lonych w Umowie o staz, moze zosta¢ zobowigzany/a do niezwlocznego

zwrotu dotychczas otrzymanego Wynagrodzenia stazowego/Stypendium  oraz
przyznanych $wiadczen wraz ustawowymi odsetkami.

Uczestnik/Uczestniczka otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie stazu

w ramach Projektu.

Stazyscie/Stazystce nie przystuguje prawo do Wynagrodzenia stazowego/ Stypendium

w sytuacji, gdy nie zrealizuje Programu Stazu we wskazanych w Regulaminie i Umowie

0 staz terminach lub zgodnie z PS lub nie wywigzuje si¢ z innych obowigzkow

Stazysty/Stazystki.

W przypadku braku mozliwosci kontynuowania stazu zgodnie z ustalonym rozktadem czasu

pracy, Stazysta/Stazystka jest zobowigzany/a niezwlocznie (tj. w ciggu maksymalnie

3 dni):

1) skontaktowac¢ si¢ z Opiekunem stazu po stronie Pracodawcy,

2) usprawiedliwi¢ powdd nieobecnosci,

3) ustali¢ z Opiekunem stazu dalszy rozktad czasu pracy,

4) powiadomi¢ o ustaleniach Koordynatora ds. stazy ze strony Wydziatu.

Stazysta/Stazystka ma obowigzek powiadomi¢ uczelnie o wszelkich zmianach danych

personalnych i/lub kontaktowych oraz warunkéw odbywania stazu w ciggu 7 dni od

zaistnienia tychze zmian, wysytajac powiadomienie na adres Koordynatora ds. stazy WEil.

§8
Obowiazki Pracodawcy

Staz w ramach projektu ,,ZINTEGROWANI — Kompleksowy Program Rozwoju

Politechniki Koszalinskiej” moze odbywac si¢ u Pracodawcy, ktory spetnia nastepujace
warunki:

1) jego zakres dziatalnos$ci jest zgodny z efektami ksztalcenia na kierunkach, dla
ktorych realizowane sg staze w ramach Projektu,

2) posiada potencjat techniczny niezbedny do przeprowadzenia stazu,

3) dysponuje osobami zdolnymi do bycia Opiekunami stazu,

4) nie jest w likwidacji ani upadtosci,
5) posiada obiekt dostosowany do realizacji stazu przez osoby niepetnosprawne
Do obowigzkéw Przedsigbiorcy nalezy w szczegolnosci:

1) uzgodnienie z Uczestnikiem/ Uczestniczka projektu oraz Koordynatorem ds. stazy
WEil, Programu stazu,

2) umozliwienie realizacji wysokiej jako$ci stazy zgodnie z Programem Stazu |

Zaleceniem Rady z dn.10 marca 2014r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01),

3) wyznaczenie Opiekuna Stazysty/Stazystki, ktory bedzie odpowiedzialny za:



a) przygotowanie stanowiska pracy dla Stazysty/Stazystki,

b) przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy Stazysty/Stazystki,

C) nadzorowanie wypelniania listy obecnos$ci i harmonogramu - dziennika stazu,

d) zapoznanie Stazysty/Stazystki z obowigzkami i warunkami pracy, w
tym regulaminem pracy,

e) przeprowadzenie niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez
Stazyste/Stazystke stanowiskiem,

f) biezace przydzielanie zadan do wykonania,

g) nadzor nad przebiegiem wykonywania zadan,

h) odbior wykonanych prac,

1) weryfikacja zgodno$ci przebiegu stazu z Programem Stazu,

J) biezace informowanie Uczelni o przebiegu stazu, w tym w
szczegblnosci o ewentualnych trudno$ciach i1 nieprawidtowosciach,

k) udzielanie pomocy i wskazowek,

I) przygotowanie zaswiadczenia i raportu koncowego z realizacji stazu,

m) inne dziatania, celowe do zapewnienia opieki.

4) przeszkolenie Stazysty/Stazystki na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych, a takze
wydanie pisemnego zaswiadczenia potwierdzajacego ten fakt z podpisem
Stazysty/Stazystki, badz zas§wiadczenia o braku obowigzku do przeprowadzenia
szkolenia BHP dla Stazystow,

5) zapewnienie Stazyscie/Stazystce odziezy ochronnej oraz srodkéw ochrony na
stanowisku pracy, jezeli wymaga tego stanowisko pracy,

6) zapewnienie Stazyscie/Stazystce jak najlepszych mozliwosci wykorzystania
posiadanej wiedzy, jak i nabycia nowych umiejetnosci, specyficznych dla
zawodu/branzy oraz powierzanie jemu/jej zadan odpowiadajacych jego/jej
kwalifikacjom oraz doswiadczeniu,

7) pozostawanie w stalym kontakcie z Koordynatorem ds. stazy WEil i zgtaszanie mu
wszystkich pojawiajacych si¢ utrudnien w realizacji stazu,

8) monitorowanie i ocena stazu, wystawienie Stazyscie/Stazystce zaswiadczenia i raportu
koncowego przez Opiekuna stazu ze strony Pracodawcy (zal. nr 9 do regulaminu)

9) wystawienie Stazys$cie/Stazystce po ukonczonym stazu za§wiadczenia ukonczenia
stazu (zat. nr 10 do regulaminu),

10) oznaczenie miejsca realizacji stazu — umieszczenie przynajmniej jednego plakatu
0 minimalnym rozmiarze A3, zawierajgcego informacj¢ dotyczaca wsparcia

oferowanego w ramach Projektu. Plakat zostanie przekazany przez Uczelnig i

umieszczony przez Pracodawce w miejscu ogdlnodostepnym i widocznym W

budynku, w ktorym realizowany bedzie staz.
Jezeli wsrdd rekrutowanych Stazystow/Stazystek bedzie osoba z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci  Pracodawca zapewni odpowiednie warunki odbywania stazy,
uwzgledniajac przy tym rodzaj i stopien niepetnosprawnosci i mozliwosci Przedsigbiorstwa. W
przypadku wystapienia potrzeby sfinansowania dodatkowych kosztow zwigzanych z
uczestnictwem osoby niepetnosprawnej, Politechnika Koszalinska wystapi do Instytucji
Posredniczacej z wnioskiem o uruchomienie mechanizmu racjonalnych usprawnien.



§9
Umowa o staz
1. Ze studentem/studentkg zakwalifikowanym/ga ostatecznie do odbycia stazu zostanie

podpisana Umowa o staz. Warunkiem podpisania Umowy o staz jest dostarczenie we
wskazanym terminie dokumentow:

1) o$wiadczenia (dane finansowe) (zat. nr 11),

2) oswiadczenia 0 braku powigzan ( zat. nr 12), w ktorym student/ka potwierdza ze:

a) nie pozostaje z Zaktadem/Instytucjg przyjmujaca na staz w stosunku pracy ani w
stosunku wynikajacym z umowy cywilnoprawnej,

b) nie jest wlascicielem Przedsigbiorstwa/Zaktadu pracy przyjmujacej na staz ani nie
zasiada w organach zarzadzajacych instytucji przyjmujacej na staz,

C) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z wlascicielem Przedsigbiorstwa/ Zaktadu pracy/Instytucji
przyjmujacej na staz, z zadng z osob zasiadajacych w organach zarzadzajacych
Zaktadem pracy/Instytucji przyjmujacej na staz ani z Opiekunem stazysty
wyznaczonym przez Zaklad/Instytucje przyjmujaca na staz.

2. W razie niewypehienia przez Stazyste/Stazystke lub Przedsigbiorcg¢ obowigzkow
wynikajacych z Regulaminu lub Umowy, PK ma prawo wypowiedzie¢ w trybie
natychmiastowym Umowg 0 staz zawartg z tymi podmiotami.

3. Stazysta/Stazystka, ktory/a zostal/a usunigty/a ze stazu na wniosek Przedsigbiorcy z
przyczyn dyscyplinarnych, nie moze po raz kolejny ubiegaé si¢ o udzial w stazu ani
dokonczy¢ stazu w innym przedsigbiorstwie.

§10
Monitoring
1. W celu zagwarantowania wysokiej jakos$ci stazy Koordynator Wydziatowy Projektu oraz
Koordynator ds. stazy z Wydzialu sg zobowigzani do biezgcego monitorowania Projektu,
w szczego6lnosci do weryfikowania:
1) czy miejsce stazu umozliwia zdobycie nowych umiejetnosei i doswiadczenia
przez Stazyste/Stazystke,
2) zgodnosci zakresu stazu i celow dydaktycznych ksztalcenia Stazysty/Stazystki,
3) warunkow pracy i wyposazenia miejsca stazu,
4) realnej i efektywnej roli Opiekuna stazysty,
5) podsumowania rezultatow stazu.
2. W przypadku wystapienia czynnikéw stanowiagcych zagrozenie dla prawidlowe;j realizacji
Projektu bedg podejmowane odpowiednie dziatania naprawcze.

§11
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieobjete niniejszym Regulaminem rozstrzygane s3 przez Kanclerza/Rektora
Uczelni.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
dokumenty programowe, a takze przepisy wynikajgce z wihasciwych aktow prawa
wspolnotowego 1 polskiego, w szczegdlnosci Kodeksu Cywilnego 1 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



3. Koordynator Projektu ma prawo do zmian niniejszego Regulaminu, wynikajacych
w szczegdlno$ci ze zmian podstaw prawnych realizacji Projektu.

4. Regulamin obowiazuje przez okres trwania Projektu.

5. Wszelkie zmiany tre$ci niniejszego Regulaminu wymagaja dla swej waznosci zachowania
formy pisemnej.

6. Zapisy Regulaminu spetniajg zasady rownos$ci dostepu i rownosci szans osob ubiegajacych
si¢ o0 wsparcie w okreslonych regulaminem formach.

7. Aktualna tres¢ regulaminu dostgpna jest w Biurze Projektu PK (pok. 423A), na stronie
internetowej www.power.tu.koszalin.pl, u Koordynatora ds. stazy WEil.

8. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 12.12.2019r. i ma zastosowanie wyltgcznie
do Modutu Programéw Stazowych organizowanych w ramach projektu pod nazwa
»ZINTEGROWANI — Kompleksowy Program Rozwoju Politechniki Koszalinskiej””

Zalaczniki do regulaminu:

Integralng czes$cig Regulaminu jest wzor umowy o staz Wraz z zalacznikami obejmujacymi:
Zatacznik nr 1 — Ankieta zgloszeniowa stazysty wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie
Zatacznik nr 2 — O$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

Zatgcznik nr 3 — Formularz danych uczestnika

Zalacznik nr 4 — Ankieta poziomu kompetencji u stazysty/ki przed rozpoczgciem wsparcia
Zalacznik nr 5 — Program Stazu/Harmonogram

Zalacznik nr 6 — Dziennik stazu Zatacznik

nr 7 — Lista obecnos$ci

Zalacznik nr 8 — Ankieta poziomu kompetencji u stazysty/ki po odbytym stazu - samoocena
Zaltacznik nr 9 — Zaswiadczenie 1 raport koncowy opiekuna stazu ze strony pracodawcy
Zatacznik nr 10 — Zaswiadczenie ukonczenia stazu

Zatacznik nr 11 — Oswiadczenie (dane finansowe)

Zatacznik nr 12 — Oswiadczenie 0 braku powigzan


http://www.power.tu.koszalin.pl/

