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Projekt ,,Kompetentna kadra - silna uczelnia”
nr projektu FERS.01.05-1P.08-0430/25

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

REGULAMIN PROJEKTU
»KOMPETENTNA KADRA - SILNA UCZELNIA”

§1
Cel i zatozenia Projektu

Projekt ,,Kompetentna kadra — silna uczelnia” nr FERS.01.05-1P.08-0430/25, zwany dalej

»Projektem”, jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus w ramach Dziatania 01.05 ,Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym” w ramach

programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS).

Whnioskodawcg i realizatorem Projektu jest Politechnika Koszalifska, dziatajgca w imieniu

wtasnym, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie nr FERS.01.05-1P.08-0430/25.

Regulamin Projektu obowigzuje w okresie jego trwania tzn. od dnia 02.01.2026 r. do dnia

31.12.2027 roku.

Celem Projektu jest wzmocnienie potencjatu zarzadczego i organizacyjnego Politechniki

Koszalinskiej poprzez rozwdj kompetencji i umiejetnosci kadry kierowniczej

i administracyjnej w obszarach kluczowych dla nowoczesnego, zintegrowanego

i zrdéwnowazonego zarzgdzania uczelnia.

Cel zostanie osiggniety w okresie od 02.01.2026 do 31.12.2027 r., w wyniku realizacji

nastepujacych zadan:

1) podniesienia kompetencji zarzgdczych (obligatoryjne dla kadry zarzgdzajacej),

2) podniesienia kompetencji cyfrowych oraz w zakresie zielonej transformacji
(obligatoryjne dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki),

3) podniesienie kompetencji przekrojowych, merytorycznych, jezykowych kadry
kierowniczej i administracyjnej zgodnie z diagnozg luk kompetencyjnych.

Projekt zaktada udziat pracownikéw administracyjnych i kadry zarzadzajacej Uczelni,

petnigcych funkcje operacyjne, organizacyjne i decyzyjne.

§2
Definicje i pojecia ogdlne

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1)
2)

3)

Beneficjent — Politechnika Koszaliriska;

Biuro Projektu — pomieszczenie Politechniki Koszalinskiej, pok. 423A, kampus przy
ul. Sniadeckich 2 w Koszalinie;

Kierownik Projektu - osoba odpowiedzialna za realizacje Projektu;
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4) Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Kompetentna kadra - silna uczelnia’
dofinansowany z Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027;

5) Strona www — nalezy rozumie¢ strone internetowg Projektu: www.power.tu.koszalin.pl;

6) Uczelnia — Politechnika Koszalirska (PK);

7) Uczestnik (uczestniczka) Projektu (UP) — nalezy przez to rozumiec: osobe uczestniczgcy
w Projekcie w drodze automatycznego zakwalifikowania lub na swéj wniosek, ktéra
pozytywnie przeszta proces rekrutacji i zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
Ztozenie wniosku o uczestniczeniu w Projekcie jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
warunkdéw niniejszego regulaminu;

8) Kadra zarzadzajaca — osoby petnigce funkcje strategiczne i decyzyjne na rdzinych
poziomach w PK, np. prorektorzy, kanclerz, dziekani, prodziekani, kierownicy jednostek
podstawowych i kierownicy katedr;

9) Zespot ds. rekrutacji — nalezy przez to rozumiec pracownikéw Uczelni, powotywanych
przez Kierownika Projektu, prowadzacych rekrutacje kandydatéw/ek do udziatu
w Projekcie.

§3
Zasady ogodlne

. Wsparciem w ramach zadania 1 — Rozwéj kompetencji zarzgdczych kadry kierowniczej objeci
zostang pracownicy kadry zarzadzajgcej Uczelni.

. Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych i na rzecz zielonej transformacji, w ramach
realizacji zadania 2 — Rozwdj kompetencji/kwalifikacji kadry kierowniczej i administracyjne;j
w zakresie kompetencji cyfrowych i na rzecz zielonej transformacji przeznaczone sg dla kadry
administracyjnej i kadry kierowniczej Uczelni.

. Wsparciem w ramach zadania 3 - Podniesienie kompetencji przekrojowych, merytorycznych,
jezykowych kadry kierowniczej i administracyjnej objeci zostang pracownicy kadry
kierowniczej i administracyjnej Politechniki Koszaliiskiej.

. Kadra kierownicza biorgca udziat w szkoleniach w ramach Projektu zobowigzana jest
do uczestnictwa w obligatoryjnych formach wsparcia tj. szkoleniach z zakresu kompetencji
zarzadczych oraz cyfrowych i w zakresie zielonej transformacji.

. Kadra administracyjna biorgca udziat w szkoleniach w ramach Projektu zobowigzana jest do
uczestnictwa w obligatoryjnych formach wsparcia tj. szkoleniach z zakresu kompetencji
cyfrowych i w zakresie zielonej transformacji.

. Podniesienie kompetencji przekrojowych, merytorycznych, jezykowych kadry kierowniczej
i administracyjnej przeprowadzone zostanie zgodnie z diagnozg luk kompetencyjnych.
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§4

Rekrutacja kandydatow

1. Rekrutacja rozpocznie sie z poczatkiem Projektu i bedzie ponawiana w razie
niewystarczajgcej liczby zgtoszen. Ogtoszenia pojawig sie na stronie Projektu i PK, w mediach
spotecznosciowych, newsletterze, TV PK, e-mailowo oraz na tablicach ogtoszen -
z zapewnieniem dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

2. Proces rekrutacji zostanie przeprowadzony przez Zespoét ds. rekrutacji.

3. W trakcie trwania rekrutacji wytoniona zostanie liczba pracownikéw kadry zarzgdzajgcej oraz
administracyjnej zgodna z harmonogramem poszczegdlnych form wsparcia.

4. Osoby zainteresowane udziatem w formach wsparcia bedg mogly pobraé¢ dokumenty
rekrutacyjne ze strony www.power.tu.koszalin.pl.

5. Rekrutacja UP bedzie prowadzona z poszanowaniem zasad réwnosci szans, przejrzystosci
i jawnosci, z uwzglednieniem specyfiki grupy docelowej i celéw Projektu.

6. O zakwalifikowaniu do wybranej formy wsparcia decyduje Zespdt ds. rekrutacji.

7. Kandydat/kandydatka deklaruje che¢ uczestnictwa w Projekcie sktadajgc w terminie
i miejscu wyznaczonym w ogtoszeniu o rekrutacji dokumentacje obejmujaca:

1) formularz zgtoszeniowy wraz z deklaracjg Uczestnika/Uczestniczki Projektu - zatgcznik
nr 1 do regulaminu;

2) oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych — zatgcznik nr 2 do regulaminu;

3) formularz danych Uczestnika/Uczestniczki Projektu — zatgcznik nr 3 do regulaminu;

4) o$wiadczenie kierownika o spdjnosci szkolenia z zajmowanym stanowiskiem — zatgcznik
nr 4 do regulaminu.

8. Ze wzgledu na specyfike Projektu przewiduje sie uzupetniajgce Sciezki kwalifikacji i rekrutacji
Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu:

1) automatyczne zakwalifikowanie 30 oséb z kadry kierowniczej, ktore objety stanowiska
kierownicze po dniu 30.06.2023 r. na réznych poziomach organizacyjnych; w przypadku
tej kategorii osé6b wymodg, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym stosuje sie
odpowiednio,

2) otwarta rekrutacja zgodnie z zatozonym kryteriami skierowana do pracownikdw
administracyjnych - 170 oséb i kadry zarzgdzajgcej - 20 oséb.

9. Zespot ds. rekrutacji, podejmujgc decyzje o zakwalifikowaniu bedzie brat pod uwage:

1) kryteria formalne:

a) ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych wskazanych w ust. 7;

2) kryteria bezwarunkowe - kadra kierownicza i administracyjna (spetnione tgcznie):

a) zatrudnienie w PK, bez wzgledu na forme zatrudnienia (zaswiadczenie z Dziatu Kadr
i Spraw Socjalnych),
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b) brak przebywania w okresie wypowiedzenia (zaswiadczenie z Dziatu Kadr i Spraw
Socjalnych);
3) kryteria punktowe:
a) staz pracy w PK (powyzej 10 lat — 5 pkt, 3—-10 lat — 3 pkt, ponizej 3 lat — 1 pkt),
b) udziat w szkoleniach rozwojowych w ostatnich 5 latach (brak udziatu — 3 pkt, udziat —
1 pkt).

Wynikiem rekrutacji bedzie sporzgdzona lista rankingowa osdéb zakwalifikowanych

i rezerwowych.

W przypadku, gdy liczba zgtoszen przekroczy limity osobowe szkolen, kandydaci beda na

nie przyjmowani wedtug kryterium najwiekszej liczby uzyskanych punktéw. Przy réwnej

liczbie punktéw decydowac bedzie data zgtoszenia, a osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie
do Projektu, ale spetniajg kryteria formalne i bezwarunkowe, zostang umieszczone na liscie
rezerwowej.

Zakwalifikowani na wybrang forme wsparcia poinformowani zostang drogg mailowa

lub osobiscie.

Po zakwalifikowaniu do Projektu kazdy Uczestnik/Uczestniczka zostanie przypisany do

odpowiednich dziatah rozwojowych na podstawie:

a) kryteridw merytorycznych — zgodno$¢ zakresu obowigzkéw ze specyfikg szkolen,
przynaleznos$¢ do jednostki kluczowej dla wdrozenia efektéw Projektu oraz testéw
badajacych luki kompetencyjne z obszaréow tematycznych Projektu,

b) autodiagnozy potrzeb rozwojowych — przeprowadzonej w formularzu zgtoszeniowym.

W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w Projekcie, wolne miejsce

zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

Dokumenty ztozone w procesie rekrutacji nie podlegajg zwrotowi.

Decyzja Zespotu ds. rekrutacji o zakwalifikowaniu lub odmowie zakwalifikowania

jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§5

Prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:

1) udziatu w nieodptatnych formach wsparcia realizowanego w ramach Projektu;
2) otrzymania nieodptatnych materiatéw dydaktycznych;
3) otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w ramach Projektu.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany do:

1) podania danych niezbednych Zespotowi do spraw realizacji Projektu do wypetniania
obowigzkéw w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS);
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2) przekazania Beneficjentowi w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie
danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji; wzér
oswiadczenia sktadanego po zakonczeniu udziatu w Projekcie okresla zatgcznik nr 5 do
regulaminu;

3) uczestnictwa we wszystkich obligatoryjnych formach wsparcia;

4) uczestnictwa w prowadzonych w ramach Projektu zajeciach/szkoleniach w terminie
i miejscu ustalonym w harmonogramie Projektu;

5) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie wiasnorecznego
podpisu na liscie obecnosci;

6) wypetniania ankiet ewaluacyjnych oraz oceny poziomu wiedzy i posiadanych
umiejetnosci z danego zakresu tematycznego;

7) powiadomienia Kierownika Projektu o wszelkich zmianach danych personalnych i/lub
kontaktowych w ciggu 7 dni od zaistnienia tychze zmian, wysytajgc powiadomienie na
adres: dkppk@tu.koszalin.pl.

86

Prawa i obowiazki Beneficjenta

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

1) Zadania ztozenia dodatkowych dokumentéw i oswiadcze zwigzanych z udziatem
w Projekcie;

2) gromadzenia i publikowania danych o Uczestnikach/Uczestniczkach Projektu zgodnie
z wymogami Projektu oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO);

3) zmiany termindéw form wsparcia z waznych przyczyn;

4) monitorowania postepu Uczestnikow/Uczestniczek biorgcych udziat w oferowanych
formach wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji Projektu.

. Beneficjent zobowigzany jest do:

1) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajgcej kwalifikacje w zakresie prowadzonych

szkolen lub innych form wsparcia;

2) zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego;

3) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady réwnosci szans, w tym rownosci ptci;

4) wydania zaswiadczenia lub innych dokumentéw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach

lub warsztatach organizowanych w ramach Projektu.
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§7
Postanowienia korncowe

1. Sprawy nieobjete niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez Rektora Uczelni.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
dokumenty programowe, a takie przepisy wynikajagce z wiasciwych aktow prawa
wspolnotowego i polskiego, w szczegdlnosci Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz Kodeksu Cywilnego (tj. Dz.U.
22020 r., poz. 1740 ze zm.). W przypadku wystapienia sprzecznosci pomiedzy
postanowieniami niniejszego regulaminu, a postanowieniami dokumentéw programowych,
pierwszenstwo nalezy przyznac¢ odpowiednim dokumentom programowym, ktére powinny
by¢ w takim przypadku stosowane bezposrednio.

3. Regulamin obowigzuje przez okres trwania Projektu.

4. Przy wykfadni postanowien niniejszego regulaminu nalezy mie¢ na wzgledzie, ze ma
on realizowac zasady rownosci dostepu i réwnosci szans osdb ubiegajgcych sie o wsparcie
w okreslonych regulaminem formach.

5. Aktualna tres$é regulaminu i zatacznikéw dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej www.power.tu.koszalin.pl Politechniki Koszalinskiej. Zataczniki do regulaminu
stanowig jego integralng czesc.

Zataczniki do regulaminu:
1) Formularz zgtoszeniowy wraz z deklaracjg Uczestnika/Uczestniczki Projektu;
2) Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych;
3) Formularz danych Uczestnika/Uczestniczki Projektu;
4) Oswiadczenie kierownika o spéjnosci szkolenia z zajmowanym stanowiskiem;
5) Wzér oswiadczenia Uczestnika/Uczestniczki sktadanego po zakonczeniu udziatu
w Projekcie.



