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Załącznik nr 1 do Regulaminu projektu „Kompetentna kadra – silna uczelnia”
stanowiącego załącznik do Zarządzenia nr 31/2026 Rektora Politechniki Koszalińskiej z dnia 10 kwietnia 2026 r.
FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY
OŚWIADCZENIE  KWALIFIKOWALNOŚCI UCZESTNIKA PROJEKTU 

	I. DANE OSOBOWE (PROSZĘ WYPEŁNIĆ CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI)

	Imię (Imiona)
	

	Nazwisko
	

	PESEL lub wiek w chwili przystąpienia do projektu[footnoteRef:1] [1:  Wpisanie wieku w chwili przystąpienia do projektu możliwe jest wyłącznie w przypadku braku numeru PESEL] 

	

	Płeć
	

	Data rozpoczęcia udziału w projekcie (DD-MM-RRR) – wypełnia realizator projektu
	



Oświadczam, że powyższe dane są zgodne z okazanym dokumentem tożsamości. 

……………………………………………………………………………………………………………………….
(data i czytelny podpis osoby reprezentującej beneficjenta projektu)

Proszę o zaznaczenie informacji dotyczących Pana/Pani sytuacji w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie:

	II. KRYTERIA KWALIFIKOWALNOŚCI

	Jestem pracownikiem Politechniki Koszalińskiej 
	· Kadra zarządzająca nowa – objęcie stanowiska kierowniczego po 30.06.2023 r.
· Kadra zarządzająca
· Kadra administracyjna 

	Nie przebywam w okresie wypowiedzenia
	□

	Staż pracy w Politechnice Koszalińskiej
	· Poniżej 3 lat 
· 3 – 10 lat
· Powyżej 10 lat

	Udział w szkoleniach rozwojowych w ostatnich
5 latach
	Tak     □
	Nie     □

	
Jednostka organizacyjna

Ogólny zakres obowiązków (krótki opis w jednym zdaniu)
	

	Autodiagnoza luk kompetencyjnych – potrzeby szkoleniowe
	· Kompetencje zarządcze  - obligatoryjne (dotyczy tylko kadry kierowniczej):

· Zarządzanie zespołem
· Zarządzanie jednostką organizacyjną
· Analiza ryzyka
· Zarządzanie zmianą
· Planowanie strategiczne
· Zarządzanie kryzysowe
· Skuteczne podejmowanie decyzji

· Kompetencje cyfrowe – obligatoryjne:

· Microsoft Excel
· Microsoft Power BI - analiza oraz wizualizacja danych
· Sztuczna inteligencja (AI) w administracji publicznej
· Analiza danych i monitorowanie usług z AI
· Wprowadzenie do AI w procesach zarządczych
· Cyberbezpieczeństwo i ochrona danych
· Zarządzanie bezpieczeństwem w środowisku MS Windows Server i Windows 10/11
· Cyberbezpieczeństwo systemów automatyki
· Aplikacja Teams na platformie Office 365 – współpraca online
· Komunikatory internetowe - Przegląd oprogramowania do wideokonferencji (Teams, ZOOM, Webex)


· Kompetencje na rzecz zielonej transformacji – obligatoryjne: 

· Wdrażanie zasad zrównoważonego rozwoju w organizacji
· Rozwój kompetencji społecznych wspierających zrównoważone myślenie i działanie
· Wspieranie realizacji celów zrównoważonego rozwoju (SDGs) w pracy administracyjnej
· Gospodarka o obiegu zamkniętym i efektywne zarządzanie zasobami;
· Ekologiczne zarządzanie infrastrukturą organizacji
· Zielone technologie i innowacje (odnawialne źródła energii, energooszczędne rozwiązania)
· Wdrażanie praktyk zmniejszających zużycie energii i zasobów

· Kompetencje przekrojowe:

· Umiejętność pracy w zespole
· Komunikacja interpersonalna
· Zarządzanie czasem
· Umiejętności organizacyjne
· Zarządzanie stresem
· Świadomość zagrożeń i bezpieczeństwo pracy 
i w pracy

· Kompetencje merytoryczne:

· Prawo Zamówień Publicznych
· Kodeks Postępowania Administracyjnego
· Wydawanie decyzji administracyjnych w świetle KPA, przebieg postępowania;
· Legislacja w szkole wyższej 
· Redagowanie aktów administracyjnych i korespondencji urzędowej w postępowaniu administracyjnym. 
· Transfer technologii -  Komercjalizacja wyników badań naukowych oraz pozyskiwanie finansowania na projekty innowacyjne
· Zarządzanie projektami
· Równość szans i przeciwdziałanie dyskryminacji
· Inne (jakie?):


· Kompetencje językowe

· J. angielski
· J. niemiecki



	

Jestem osobą  z niepełnosprawnością


	Tak     □
	Nie     □

	Specjalne potrzeby wynikające z niepełnosprawności: 
	· druk materiałów powiększoną czcionką 
· zapewnienie tłumacza języka migowego
· przestrzeń dostosowana do niepełnosprawności ruchowych
· zapewnienie systemu wspomagającego słyszenie
· Inne, jakie?...................................................
· brak specjalnych potrzeb




Oświadczam, że wszystkie podane przeze mnie powyżej informacje są prawdziwe i kompletne. Przyjmuję do wiadomości, że informacje mogą podlegać weryfikacji przez upoważnione instytucje (np. urzędy kontroli skarbowej) na podstawie krajowych rejestrów (np. rejestr ZUS, rejestr PUP) pod względem ich zgodności z prawdą. e

………………………………………………………..				……………………………………………………………
    MIEJSCOWOŚĆ I DATA					CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU




















DEKLARACJA UCZESTNICTWA 



	Ja, niżej podpisana/y
	
	

	
	(imię i nazwisko)
	

	zamieszkała/y
	
	

	
	(adres zamieszkania)
	

	
	
	

	
	
	



deklaruję udział w projekcie „Kompetentna kadra – silna uczelnia” realizowanym przez Politechnikę Koszalińską współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (Program: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego, Działanie 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym ) na podstawie umowy o dofinansowanie nr FERS.01.05-IP.08-0430/25-00.

Oświadczam, że:
zapoznałem/-am się z treścią Regulaminu projektu pn. „Kompetentna kadra – silna uczelnia” nr FERS.01.05-IP.08-0430/25, akceptuję jego zapisy oraz spełniam kryteria kwalifikowalności uprawniające do udziału w projekcie opisane w Regulaminie projektu, zobowiązuje się do uczestnictwa we wszystkich obligatoryjnych formach wsparcia w ramach projektu.
W terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie przekażę beneficjentowi dane dotyczące mojego statusu na rynku pracy, informacje na temat udziału w szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.





_______________________				    	                _______________________
    Miejscowość i data	 Czytelny podpis
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